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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR DA CONTRATAGAO 01/2023

1. INFORMACOES BASICAS

1.1. O presente Estudo Preliminar tem o objetivo de efetuar a andlise de viabilidade e o
levantamento dos elementos essenciais que servirdo para compor Termo de Referéncia para a
contratagdo de empresa especializada na prestacdo dos servicos de Intermediacdo de Estagios, da
forma que melhor atenda as necessidades da Administracdo. S3o diretrizes gerais para a elaboragdo deste
Estudo Preliminar os normativos:

a) Instrucao Normativa 40/2020-ME
b) Instru¢do Normativa 65/2021-ME
¢) Instrucao Normativa 05/2017-MPOG
d) Instru¢do Normativa 213/2019 - ME
e) Lei 14.133/21
f) Lein® 11.788/08
g) Decreto 9.507/2018
2. DESCRICAO DA NECESSIDADE

A contratagdo de agente de integracdo com o objetivo de facilitar o acesso de estudantes as vagas de estagio
disponibilizadas pela SR/PF/PE e descentralizadas, bem como a comunicagao ¢ a intermediacao junto as
instituicdes de ensino visando a maxima divulgacdo e a realizagdo de uma selecdo eficiente e igualitdria entre as
conveniadas.

Nesse sentido a Superintendéncia Regional de Policia Federal em Pernambuco tem por objetivo
propiciar oportunidades de acesso ao programa de estdgio disponiveis nesta unidade, para estudantes de
nivel de pos graduagdo, superior e médio, dando efetividade a politica publica de inser¢do social, estabelecida
pela Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, em seu primeiro artigo, a saber:

Art. 1° (..) § 20 O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias
da atividade profissional e a contextualizagdo curricular, objetivando o

desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho.

O Programa de Estagio imbuido neste papel social objetiva a contratacdo de ente do mercado nacional que
coadune com esta politica publica de interesse relevante para a Administracdo Federal, conforme assim dispde o
art. 5°, da Lein® 11.788 de 25 de setembro de 2008:

Art. 5° As instituicoes de ensino e as partes cedentes de estagio podem, a seu
critério, recorrer a servigos de agentes de integragdo publicos e privados, mediante
condi¢oes acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser observada,
no caso de contratagdo com recursos publicos, a legislacdo que estabelece as
normas gerais de licitag¢do.

§ 1° Cabe aos agentes de integragdo, como auxiliares no processo de
aperfei¢coamento do instituto do estagio:

I — identificar oportunidades de estagio;

11 — ajustar suas condig¢oes de realizagdo;

11l — fazer o acompanhamento administrativo;

1V — encaminhar negociagdo de seguros contra acidentes pessoais;
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V — cadastrar os estudantes.

§2°(..)

§ 3% Os agentes de integracdo serdo responsabilizados civilmente se indicarem
estagiarios para a realizagdo de atividades ndo compativeis com a programag¢do
curricular estabelecida para cada curso, assim como estagiarios matriculados em
cursos ou institui¢oes para as quais ndo ha previsdo de estagio curricular.

Em complemento, a Instru¢do Normativa/SGP/SEDGG/ME n° 213, de 17 de dezembro de 2019, reforga sobre a

importancia de contratacdo de Agente Integrador para atuar como elo de interse¢do. A referida Norma
estabeleceu os seguintes aspectos a serem observados:

Art. 9°- Os orgaos e entidades poderdo oferecer estdgio, observadas as seguintes
obrigagoes:

(...) Il - ofertar instalagoes que tenham condi¢oes adequadas de propiciar ao
estagiario o desenvolvimento de atividades de aprendizagem social e profissional;
(...) Art. 11 - Os orgdos ou entidades podem recorrer aos servi¢os de agentes de
integracdo publicos ou privados para atuarem como auxiliares no processo de
aperfeicoamento do instituto do estdgio, mediante condig¢oes acordadas em
instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, no caso de contratagdo
com recursos publicos, a legislagdo que estabelece as normas gerais de licitagdo.
Paragrafo unico - Para fins desta Instru¢do Normativa os agentes de integra¢do
publicos ou privados sdo entidades que fazem a interlocugcdo entre a institui¢do de
ensino, o estagidario e o orgdo ou entidade, inserindo estudantes no ambiente

do mercado de trabalho, colaborando para o desenvolvimento de habilidades,
modalidades de atuagdo e formagdo profissional desses estudantes.

(...) Art. 24 - Para a execu¢do do disposto nesta Instru¢do Normativa, cabera as
unidades de recursos humanos:

I - articular as oportunidades de estagio em conjunto com as institui¢oes de ensino
ou agentes de integragdo.

A contratacdo de uma empresa para assumir este papel se justifica na medida em que o Setor de Gestao de
Pessoas nao possui estrutura, com servidores do quadro disponiveis para atuar, com 0 necessario
conhecimento e a competéncia exigidos pelos dispositivos legais vigentes, para formalizar e acompanhar a
realizacdo desta importante politica publica de estagios supervisionados.

Assim, considerando a relevancia da presente demanda, bem como as limitagdes da Administracao, a
SR/PF/PE, em consonancia com o estabelecido na legislagdo acima transcrita, carece de parceria com
entidade especializada para atuar na condugao dos procedimentos necessarios a viabilizagao da concessao e no
acompanhamento dos estagios supervisionados.

Resta claro que a contratacdo de estagiario, destinatirio desta politica de natureza socializadora, vem
complementar sua formagao académica e agregar valor em suas competéncias, por meio da aquisicdo de
experiéncia no mercado de trabalho.

A condugdo dessa politica publica, por meio de uma atuagdo tripartite, entre este Orgdo como parte
concedente, a instituicao de ensino e o agente integrador, € o que assegura que o objetivo primordial seja
alcancado, isto €, que se cumpram as diretrizes estabelecidas na legislagdao de regéncia, pela busca de um
adequado amparo ao estudante, propiciando a este “aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional e a contextualiza¢do curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida (§
2°, Art. 1° Lei n® 11.788/2008).

Os servigos de operacionalizagdo de bolsas de estagio sdo caracterizados como servicos comuns, haja vista que
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os padroes de desempenho, qualidade e todas as caracteristicas gerais e especificas de suas prestacdes sao
as usuais do mercado e passiveis de descrigdes sucintas, podendo, portanto, serem definidos em Edital ou
Aviso de Dispensa de Licitacao.

Os servigos de operacionalizacao de bolsas de estagio a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do
Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades,
previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execucdo indireta ¢ vedada.

A prestacao dos servigos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administragdo Contratante ou os Estagiarios, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagao direta.

Trata-se de servico comum de carater continuado sem fornecimento de mao de obra em regime de
dedicacdo exclusiva, a ser contratado mediante Dispensa de Licitagdo, em sua forma eletronica. A demanda
anual estimada foi apurada com base nas vagas disponiveis e preenchidas pela SR/PF/SE nos ultimos 5 anos.

A atual demanda esta contemplada no item 2.5 (Conferir Efetividade no Emprego dos Recursos) do Plano
Estratégico 2021/2023 da Policia Federal e também no item 15 no Plano Anual de Contratagdes de 2022 da
SR/PF/PE.

3. AREA REQUISITANTE

Setor Requisitante: SGP/SR/PF/PE
Responsavel pela Demanda: Sérgio Ernesto de Barros

4, DESCRICAO DOS REQUISITOS GERAIS DA CONTRATACAO

Empresa com reconhecida experiéncia no servi¢o de intermediacao de estagios, além de :

- Cadastro no SICAF - Certidao do Conselho Nacional de Justica (CNJ)

- Certiddo do Portal da Transparéncia Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (TST)

- Certidao Conjunta Negativa de Débitos do INSS/RECEITA FEDERAL

- Certidao Negativa de Débitos Estadual

- Certidao Negativa de Débitos Municipal

- Certiddo Negativa de Débitos do FGTS

- Atestado de capacidade técnica fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado

Apos a fase de habilitagao o representante da empresa devera realizar cadastro no Sistema Eletronico de
Informagdes - SEI-PF para gestdo de processos administrativos por usudrios externos, conforme Portaria 14.245-
DG/PF/2020.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Para a efetivacao de um estudante em uma vaga de estagio na Administracao Publica Federal ¢ necessario que
haja um contrato ou convénio da Administracdo com um Agente de Integrac¢do que faz o cadastro dos
estudantes, identifica as oportunidades de estagios e faz o intercdmbio entre o Aluno, a Parte Concedente da
vaga ¢ as Institui¢cdes de Ensino.

6. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

Contratagdo de agéncia de integracdo de estagidrios para preenchimento de bolsas de estagio ndo
obrigatdrio e remunerado, na SR/PF/PE, por estudantes regularmente matriculados e com frequéncia efetiva nos
cursos vinculados a estrutura do ensino superior, técnico e médio, publico e particular, conforme
especificagoes

constantes no Edital e seus anexos.
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A presente contratacdo deverd atender a Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre
estagio de estudantes.

Devera fornecer a empresa contratada no minimo os seguintes servigos:

- Central para atendimento direto com os estudantes;

- Disponibilizag¢do de atendimento proprio para recebimento dos documentos de contratacao e gestdo dos
tramites administrativos;

- Banco de dados de estudantes em Pernambuco;

- Elaboracao do Termo de Compromisso de Estagio;

- Seguro de Acidentes Pessoais (24 horas);

- Acompanhamento da vigéncia dos Termos de Compromisso de Estagio;

- Relacionamento com as Institui¢des de Ensino;

- Assessoria técnica; Processo Seletivo;

- Atendimento personalizado.

7. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

No tltimo contrato firmado (N° 04/2018.) a SR/PF/SE disponibilizou 28 oportunidades de estagio mensais. No
momento, a Policia Federal em Pernambuco necessita de 40 vagas para estagio de nivel superior, técnico e
médio.

8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO
Valor: RS 13.512,00 (treze mil, quinhentos e doze reais).

A SR/PF/PE disponibilizou 28 oportunidades de estagio mensalmente durante os tltimos 05 anos.

Pelo contrato n° 04/2018 foi contratado a CIDE CAPACITACAO, INSERCAO E DESENVOLVIMENTO
(CNPJ 03.935.660/0001-52) pelo valor unitario de R$ 19,93 por vaga/estagiario efetivo, sendo um
consumo mensal de R$ 558,04 e anual de R$ 6.696,48

O contrato completard 5 anos de vigéncia em agosto de 2023 e ndo mais podera ser prorrogado.

Para a nova contratagdo, apos a realizacdo da pesquisa de preco de mercado, o valor estimado ¢ de um valor
unitario de R$ 28,15 por vaga/estagiario efetivo, com um consumo mensal previsto em R$ 1.126,00 e de R$
13.512,00 ao ano para 40 vagas de estagio.

9. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

A contratagdo pretendida trata-se de servigo de intermediagdo de estagios.

Trata-se de item Unico e de pequeno valor, de modo que o parcelamento ndo traria nenhuma vantagem visivel.
10. CONTRATACC)ES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

A Superintendéncia Regional de Policia Federal em Pernambuco tem vigente até agosto de 2023 o
Contrato n° 04/2018 com a Empresa CIDE CAPACITACAO, INSERCAO E DESENVOLVIMENTO (CNPJ
03.935.660/0001-52) que ndo podera ser prorrogado, pois completara o limite legal de 60 meses.

11. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

Este tipo de contratagdo esta contemplada no item 2.5 (Conferir Efetividade no Emprego dos Recursos) do Plano
Estratégico 2021/2023 da Policia Federal e também no item 15 no Plano Anual de Contratagdes de 2023 da
SR/PF/PE.

12. BENEFICIOS A SEREM ALCANCADOS COM A CONTRATACAO
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Tendo em vista a Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, devemos considerar que o estudante, ao ser
contratado como estagiario remunerado em uma institui¢do estara efetivamente vivenciando e absorvendo, na
pratica, ¢ no melhor momento da sua trajetéria educativa, o comportamento social, cultural e
profissional tdo necessarios a formagdo da sua personalidade, normalmente cheia de conflitos diante dos
inimeros desafios do dia-a-dia de todo jovem. O estidgio remunerado, além de proporcionar a
aprendizagem social, profissional e cultural para o estudante, previstos no texto da Lei, lhe confere
também independéncia, cidadania e autoestima.

Ademais, oportuniza a estudantes, do ensino superior ¢ médio, experiéncia pratica necessaria que
influencie na sua formagao profissional, propiciando uma complementagdo de ensino e aprendizagem para o
aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano, através de estagio curricular nas
diversas areas do Departamento de Policia Federal.

Os estagios caracterizam oportunidades que esta Superintendéncia Regional oferece aos estudantes para, em
suas dependéncias, conviverem com procedimentos proprios do exercicio pratico de sua futura profissdo
ou de iniciagdo ao trabalho.

Os estagiarios deverdo seguir as politicas de sustentabilidade ambiental adotadas pelo orgdo para os
servidores efetivos.

13. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS
Havera necessidade de se capacitar servidores para fiscalizar o contrato.
14. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

Na execugao dos servigos intermediagdo de vagas de estdgio ndo se percebe nenhum impacto ambiental
diferente dos habituais que necessite de tratativa diferente do que as ja adotadas pelo Orgao para os seus
servidores efetivos.

15. DECLARACAO DE VIABILIDADE

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

O presente planejamento foi elaborado em harmonia com a Instru¢do Normativa n® 40 /2020-ME, bem como em
conformidade com os requisitos técnicos necessarios ao cumprimento das necessidades e objeto da aquisi¢ao.

O presente planejamento atende adequadamente as demandas de negdcio formuladas, os beneficios
pretendidos sdo adequados, os custos previstos sdo compativeis e caracterizam a economicidade, os riscos
envolvidos sdo administraveis e a area requisitante priorizard o fornecimento de todos os elementos aqui
relacionados necessarios a consecucao dos beneficios pretendidos.

Por todo o exposto, a contratagdo do evento ndo ¢ apenas viavel, mas recomendével para a garantia da atuagdo
da Policia Federal no ambito de suas atividades, garantindo a atuacdo no ambito de Policia Judiciaria
da Unido e auxiliando a populagdo nos servigos oferecidos, fazendo-se sempre da dindmica de melhor
atendimento e economia de recursos publicos, com atuacao escorreita dos envolvidos.

Assim, declaramos a viabilidade da contrata¢do e recomendamos a aquisi¢ao proposta.

SERGIO ERNESTO DE BARROS
Agente Administrativo
INTEGRANTE REQUISITANTE
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SOSTENES DINIZ SALES JUNIOR
Agente Administrativo
INTEGRANTE REQUISITANTE

MARCELO PEREIRA DE VASCONCELOS
Agente de Policia Federal
INTEGRANTE ADMINISTRATIVO
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eil Documento assinado eletronicamente por MARCELO PEREIRA DE VASCONCELOS, Pregoeiro(a), em
AL D 1_&1’ 14/07/2023, as 14:00, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto

assinatura

i eletrénica n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

-

eil Documento assinado eletronicamente por SERGIO ERNESTO DE BARROS, Agente Administrativo(a), em
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